FICTOR ALIMENTOS S.A.

Tabela de Alteragées a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante

Alteragdo Aprovada pelo Conselho de Administragao em reunido realizada em 11 de julho de 2025

Justificativa

Exclusdo considerando ndo se tratar de padrdo de mercado
a inclusdo de uma introdug¢do a Politica, bem como
considerando que nao ha previsao regulatdria.

1. OBIJETIVO

Sem alteragdes.

1.1.
reunido do Conselho de Administracdo (“Politica”), tem por objetivo estabelecer as regras a serem

A presente Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante da Fictor Alimentos S.A., aprovada em

observadas pela Fictor Alimentos S.A. (“Companhia”), em relagdo (i) a tempestividade, forma e materialidade
da divulgacdo de informacGes relevantes, conforme definido pela Resolugdo CVM 44; e (ii) a manutencdo de

sigilo acerca de informacgdes relevantes ainda ndo divulgadas pela Companhia.

Atualizacdo da denominagdo da Companhia e da referéncia
a legislagdo em vigor.

2. ABRANGENCIA

Sem alteragdes.

2.1.
subsidiarias, bem como por: (i) seus Administradores, Acionistas Controladores, membros integrantes de

As obrigacOes previstas nesta Politica devem ser cumpridas pela propria Companhia e suas

quaisquer érgdos com fungbes técnicas ou consultivas da Companhia; (ii) Colaboradores e executivos com
acesso a informacdo relevante da Companhia; (iii) por quem quer que, em virtude de seu cargo, fungdo ou
posicdo na Companhia, em suas controladoras e coligadas tenham conhecimento de informacgao relativa a
ato ou fato relevante sobre a Companhia; e (iv) pelas Pessoas Ligadas as abrangidas nos itens (i) a (iii).

Ajustes ao item sobre abrangéncia da Politica,
considerando as previsdes da Resolu¢do CVM 44, haja vista
que a Politica original havia sido elaborada na vigéncia da
Instrucdo CVM 358, revogada em 23 de agosto de 2021,
bem como os termos definidos na nova versdo do
documento.

3. REFERENCIAS

Sem alteragdes.
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(i)  Estatuto Social da Companbhia.

(ii) Lei das Sociedades por A¢des.

(iii) Resolugdo CVM 44.

(iv) Resolug¢do CVM 80.

(v) Normas pertinentes e aplicaveis da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”).

(vi) Codigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa, do Instituto Brasileiro de Governanca

Corporativa.

Atualizagdo de referéncias, considerando praticas usuais
para companhias abertas e resolugdes atualmente em
vigor, bem como termos efetivamente utilizados no
decorrer do documento.

4. DEFINIGOES

Inclusdo de novo capitulo com definicbes utilizadas no
decorrer da Politica, para fins organizacionais.

(i) Acionistas Controladores: caso exista(m), significa o(s) acionista(s), sociedade ou grupo de acionistas
vinculados por acordo de acionistas ou sob controle comum que exerca, de forma isolada ou em conjunto,
em razdo de acordo, o poder de Controle da Companhia, direto ou indireto, nos termos da Lei das Sociedades

por Agdes.

Atualizacdo da definicdo considerando as previsdes da
Resolugdo CVM 44, haja vista que a Politica original havia
sido elaborada na vigéncia da Instrugao CVM 358, revogada
em 23 de agosto de 2021, bem como conceito de controle
atualizado e em linha com a regulamentac¢do em vigor.

(i) Administradores: membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal (quando

instalado) e de quaisquer drgdos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposi¢do estatutaria.

Atualizacdo da definicdo considerando as previsGes da
Resolugdo CVM 44, haja vista que a Politica original havia
sido elaborada na vigéncia da Instrucdo CVM 358, revogada
em 23 de agosto de 2021.

(iii) Bolsas de Valores: B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo e quaisquer outras bolsas de valores ou mercados
organizados de negociagdo em que a Companhia tenha valores mobilidrios admitidos a negociacdo.

Inclusdo de termo definido, considerando sua utilizagdo em
outros trechos do documento.

(iv) Colaborador: significa (a) pessoa fisica que presta servigo de natureza ndo eventual (rotineira) a uma ou
mais empresas da Companhia, sob sua dependéncia, mediante salario, cujo contrato de trabalho seja regido
pela Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT; (b) Diretor presidente, diretores, conselheiros e profissionais da
alta administracdo da Companhia que exercem cargo de lideranga, com ou sem vinculo empregaticio; (c)
Estagidrios, na forma da Lei de Estagio (Lei n? 11.788/2008); (d) Jovens aprendizes na forma da Lei de
Aprendizagem (Lei n2 70.097/2000).

Inclusdo de termo definido, considerando sua utilizagdo em
outros trechos do documento, em linha com a Resolugdo
CVM 44,

(v) Comissdo: possui o significado atribuido na Clausula 7.1.

Inclusdo de termo definido, considerando sua utilizagdo em
outros trechos do documento.

FICT3




CVM: significa a Comissdo de Valores Mobiliarios.

(vi)

Inclusdo de termo definido, considerando sua utilizagdo em
outros trechos do documento.

(vii) Lei das Sociedades por AgGes: significa a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada

Inclusdo de termo definido, considerando sua utilizagdo em
outros trechos do documento.

(viii) Pessoas Vinculadas: a Companhia, seus Acionistas Controladores, Administradores, as controladas e
coligadas da Companhia, e, conforme identificacdo realizada pelo Diretor de RelagGes com Investidores
(“DRI”), quem quer que, em virtude de seu cargo, fungdo ou posicdo na Companhia, nos Acionistas
Controladores, em suas controladas ou coligadas, tenha ou possa vir a ter acesso a Ato ou Fato Relevante,
incluindo empregados, colaboradores ou outros acionistas da Companhia, bem como terceiros que, em razdo
de relagdo comercial, profissional ou de confianga com a Companhia, tenham ou possam vir a ter acesso a
Ato ou Fato Relevante, tais como auditores independentes. analistas de valores mobilidrios. consultores e

instituicGes integrantes do sistema de distribuicdo.

Atualizacdo da definicdo de Pessoas Vinculadas,
considerando as previsGes da Resolu¢do CVM 44, haja vista
que a Politica original havia sido elaborada na vigéncia da
Instrugao CVM 358, revogada em 23 de agosto de 2021.

(ix)

Vinculadas: (i) o conjuge ou companheiro; (ii) os dependentes (quais sejam aqueles incluidos na declaragdo

Pessoas Ligadas: as pessoas que mantenham os vinculos indicados a seguir com qualquer das Pessoas

de ajuste anual de imposto sobre a renda da Pessoa Vinculada em questdo); e (iii) as sociedades controladas

(ou seja, com participagGes majoritarias) por quaisquer das Pessoas Vinculadas.

Inclusdo de termo definido, considerando sua utilizacdo em
outros trechos do documento, em linha com a Resolugdo
CVM 44,

(x) Resolugdo CVM 44: significa a Resolugdo CVM n? 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada.

Atualizacdo da definicdo considerando as previsbes da
Resolucdo CVM 44, haja vista que a Politica original havia
sido elaborada na vigéncia da Instrugdo CVM 358, revogada
em 23 de agosto de 2021.

(xi) Resolugdo CVM 80: significa a Resolugdo CVM n2 80, de 23 de marg¢o de 2022, conforme alterada.

Inclusdo da definicdo considerando as previsGes da
Resolugdo CVM 44, haja vista que a Politica original havia
sido elaborada antes da vigéncia da Resolugdo CVM 80.

(xii) Valores Mobiliarios: quaisquer valores mobiliarios, assim definidos por lei, de emissdo da Companhia e
a eles referenciados, como, entre outros, agdes, debéntures conversiveis ou nao, certificados de recebiveis
imobiliarios, bonus de subscricdo, recibos e direitos de subscri¢do, notas promissdrias, op¢des de compra ou

de venda ou derivativos de qualquer espécie.

Inclusdo de termo definido, considerando sua utilizagdo em
outros trechos do documento, em linha com a Resolugao
CVM 44.

4.1. A Companhia podera rever e atualizar as defini¢cGes desta Politica, conforme necessario, para refletir

Inclusdo de previsdo, considerando a responsabilidade do
Conselho de Administragdo.
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eventuais alteragGes legais, normativas ou de governanga.

Politica de Divulgagao de Ato ou Fato Relevante

Ajuste ao titulo do
definidos.

capitulo, considerando

novos termos

5. DEFINICAO DE FATO RELEVANTE Ajuste ao titulo do capitulo, considerando novos termos
definidos.
5.1. Qualquer (a) decis3o de Acionistas Controladores. (b) deliberacio da assembleia geral ou dos 6rgdos | APrimoramento da redagdo em linha com novos termos

de administra¢do da Companhia; ou (c) qualquer outro ato ou fato de carater politico administrativo, técnico,
negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negdcios da Companhia que possa influir de

modo ponderavel na:

definidos.

(i)

cotacdo dos Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles referenciados;

Aprimoramento da
definidos.

redacdao em linha com

novos termos

decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter esses Valores Mobiliarios; ou

(i)

Aprimoramento da
definidos.

redacdao em linha com

novos termos

decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de titular de Valores

(i)

Mobilidrios emitidos pela Companhia ou a eles.

Aprimoramento da
definidos.

redagdo em linha com

novos termos

5.2.
previstos no artigo 22 da Resolugdao CVM 44

Para fins desta Politica os seguintes sdo exemplos de fatos potencialmente relevantes, nos termos

e Assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da Companhia, ainda que sob

condigdo suspensiva ou resolutiva;

e Mudanca no controle da Companhia, inclusive por meio de celebracdo, alteragdo ou rescisdo de acordo

de acionistas;

e Celebragdo, alteracdo ou rescisdo de acordo de acionistas em que a Companhia seja parte ou

interveniente, ou que tenha sido averbado no livro préprio da Companhia;

e Ingresso ou saida de sdcio que mantenha, com a Companhia, contrato ou colaboragdo operacional,

financeira, tecnoldgica ou administrativa;

e Autorizagdo para negociacdo dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia em qualquer mercado,

Aprimoramento da redagdo, com inclusdo de exemplos em
linha com a Resolugdo CVM 44.
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nacional ou estrangeiro;

Decisdao de promover o cancelamento de registro da companhia aberta;
Incorporagao, fusdo ou cisdo envolvendo a Companhia ou empresas ligadas;
Transformagao ou dissolugdo da Companhia;

Mudanga na composi¢do do patriménio da Companhia;

Mudanga de critérios contabeis;

Renegociacdo de dividas;

Aprovacgado de plano de outorga de opgao de compra de agdes;

Alteracdo nos direitos e vantagens dos valores mobiliarios emitidos pela Companhia;
Desdobramento ou grupamento de ag¢des ou atribuicdo de bonificagdo;

Aquisicdo de valores mobilidrios de emissdo da Companhia para permanéncia em tesouraria ou

cancelamento, e alienagao de valores mobilidrios assim adquiridos;
Lucro ou prejuizo da companhia e a atribuicdo de proventos em dinheiro;

Celebragdao ou extingdo de contrato, ou o insucesso na sua realizagdo, quando a expectativa de
concretizacdo for de conhecimento publico;

Aprovacao, alteragdo ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantagao;

Inicio, retomada ou paralisacdo da fabricagdo ou comercializagdo de produto ou da prestac¢do de servico;
Descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da Companbhia;

Modificacdo de projecGes divulgadas pela Companhia; e

Pedido de recuperagdo judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou propositura de agdo
judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir a afetar a situacdo econdémico-

financeira da Companbhia.
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6. COMUNICADO AO MERCADO X FATO RELEVANTE

Renumeracgao do capitulo.

6.1. O “Comunicado ao Mercado” representa uma categoria que foi criada no Mddulo IPE do Sistema
Empresas.NET para a divulgacdo das comunicag¢des previstas na Resolugdo CVM 44 (exemplos: comunicado
de aquisicdo ou de alienagdo de participagOes relevantes previsto no artigo 12 da citada resolugdo, cuja
publicagdo somente é exigida nas hipdteses previstas no paragrafo 52 de tal artigo, ou outras informacgGes
nao caracterizadas como Ato ou Fato Relevante, que a Companhia entenda como Uteis de serem divulgadas
aos acionistas ou ao mercado em geral). Também sdo arquivados nessa categoria, por exemplo, os
esclarecimentos prestados pelas companhias sobre consultas formuladas pela CVM ou pelas Bolsas de
Valores.

Aprimoramento da reda¢do em linha com a Resolugdo CVM
44 e inclusdo de termos definidos utilizados no documento.

6.2. J4 o Fato Relevante, observada a definicdo do item 1 acima, inclui potencialmente, mas sem
limitagdo, os exemplos constantes do artigo 22 da Resolugdo CVM 44,

Inclusdo considerando previsdao da Resolu¢cdo CVM 44,

6.3. A distingdo entre “Fato Relevante” e “Comunicado ao Mercado” esta, portanto, no contelddo da
informacdo divulgada e, na pratica, sera definida pelo DRI, em conjunto com a Comissdo de Divulgacdo,

quando instalada, por meio da analise das implicagOes previstas nos itens (i) a (iii) do item 5.1 acima.

Aprimoramento da redacdo em linha com a nomenclatura
da nova estrutura de governanca da Companhia, inclusive
considerando a previsdao da Comissdo de Divulgagdo.

7. COMISSAO DE DIVULGAGAO

Inclusdo de novo capitulo considerando a estrutura de
governanga corporativa da Companhia e a instituicdo da
previsdo da Comissdao de Divulgacdo, em linha com as
melhores praticas de governanga corporativa.

7.1. O DRI podera contar com o apoio de uma Comissao de Divulgagdo (“Comissdo”).
7.2. A Comissdo tera carater ndo-permanente e serd instalada quando convocada pelo DRI.

7.3. Quando instalada, a Comissdo sera composta por 4 (quatro) membros: o préprio DRI, que presidira
a Comissdao, o Diretor Presidente, o Diretor Financeiro e o Diretor de Governanga, Riscos e
Compliance.

7.4. O DRI poder3, a seu exclusivo critério, convidar, no ato da convocagdo da Comissdo, membros
adicionais para compor a deliberagdo ou simplesmente participar das discussdes conforme julgar

necessario.

7.5. A Comissdo tera fungBes exclusivamente de assessoramento e aconselhamento do DRI no
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cumprimento de suas obriga¢Ges, podendo, uma vez instalada, auxiliar o DRI com relagdo aos
seguintes temas:

(i) decisdo sobre a divulgacdo de informagdes ao mercado, por quaisquer meios, entre os quais o
formuldrio de referéncia, os formularios para arquivo junto as Bolsas de Valores, avisos de Fatos Relevantes,

comunicados ao mercado, avisos aos acionistas e press-releases;

(ii) eventual necessidade de divulgacdo de informagdes em caso de rumores ou especulagbes que
indiguem que a informacdo sigilosa tenha escapado ao controle ou que impliqguem ou possam implicar
oscilagao atipica da cotagdo ou do volume de negociagdao dos Valores Mobiliarios;

(iii) esclarecimento de duvidas das Pessoas Vinculadas acerca da incidéncia ou da interpretacdo das
disposi¢des da Politica, da lei e das demais normas aplicaveis, inclusive sobre a necessidade de divulgagdo de
determinada informacéo;

(iv) analise de situagdes de duvida quanto ao cumprimento da Politica; e

(v) avaliacdo constante da Politica quanto a sua atualidade, propondo, quando cabivel, as alteracGes
pertinentes a serem apresentadas ao Conselho de Administragdo.

7.6. As convocacgGes serdo efetuadas por comunicagdo eletrénica com a antecedéncia que o assunto em
pauta requerer e permitir, e as reunides serao realizadas presencialmente, na sede da Companhia
ou, a critério do DRI, em outro local, ou, ainda, de forma remota, por conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdao que permita a identificacdo do

membro e a comunicagdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido.

7.7. As deliberagdes da Comissdo serdo registradas em ata, assinada por todos os membros
participantes da reunido e arquivadas para fins de controle e auditoria.

8. PROCEDIMENTO PARA DIVULGAGAO

Renumeracdo do capitulo.

8.1. A comunicac¢do de Informacdo Relevante a CVM e as Bolsas de Valores deve ser feita, pelo DRI,
imediatamente, por meio (i) de portal de noticias amplamente acessado; (ii) da pagina na rede mundial de
computadores da Companhia; (iii) do sistema de envio de informagdes periddicas e eventuais da CVM

(Sistema Empresas.Net); e (iv) da pagina na rede mundial de computadores das Bolsas de Valores onde os

Aprimoramento da redagdo em linha com a Resolugdo CVM
44 e inclusdo de termos definidos utilizados no documento.




Valores Mobilidrios da Companhia sejam admitidos a negociacgao.

8.2.

operagdes da Companhia, considerando sempre a sua materialidade, especificidade setorial, concretude ou

Cumpre ao DRI da Companhia analisar as situagdes concretas que venham a surgir no curso das

importancia estratégica, a fim de verificar se tais situagdes constituem ou ndo Ato ou Fato Relevante.

Aprimoramento da redag¢do em linha com novo termo
definido.

8.3.
dos negdcios nas Bolsas de Valores, porém, preferencialmente, apds o encerramento dos negdcios onde os

O Fato Relevante devera ser, sempre que possivel, divulgado antes do inicio ou apds o encerramento

Valores Mobilidrios sejam negociados.

Aprimoramento da redag¢do em linha com novo termo
definido.

8.4.

desempenho futuro (guidance), sendo que, caso isso ocorra, a divulgacdo serd feita de forma ampla,

A Companhia podera, eventualmente, divulgar ao mercado projegGes e suas expectativas de

equanime e simultanea para todos os agentes do mercado, nos termos da regulamentagao aplicavel.

Sem alteragdes.

8.5.

confirmacgdes de envio a CVM e a Bolsa de Valores, arquivadas por um prazo minimo de 5 (cinco) anos.

A Companhia manterad registros detalhados de todas as divulgagdes realizadas, incluindo

Inclusdo considerando previsdao da Resolu¢cdo CVM 44,

9. EXCECAO A IMEDIATA DIVULGAGCAO

Renumeracgdo do capitulo.

9.1.
do artigo 62 da Resolugdo CVM 44, os Atos ou Fatos Relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser

Excepcionalmente, segundo o paragrafo 52 do artigo 157 da Lei das Sociedades por A¢des e o caput

divulgados se os Acionistas Controladores ou os Administradores entenderem que a sua revelagdo puder
colocar em risco o interesse legitimo da Companhia.

Aprimoramento da reda¢do em linha com a Resolugdao CVM
44 e inclusdo de termos definidos utilizados no documento.

9.2.

e Acionistas Controladores ficam obrigados a, diretamente ou através do DRI, divulgar imediatamente o Ato

N3o obstante, por forca do paragrafo Unico do artigo 62 da Resolugdo CVM 44, os Administradores

ou Fato Relevante, na hipétese de a informacdo escapar do controle ou se ocorrer oscilagdo atipica na
cotagdo, preco ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles
referenciados.

Aprimoramento da reda¢do em linha com a Resolugao CVM
44 e inclusdo de termos definidos utilizados no documento.

9.3.

que possivel, deve preparar um documento sobre o ato ou fato relevante mantido em sigilo que possa ser

A fim de dar efetividade a regra de divulgacdo imediata nos casos acima mencionados, o DRI, sempre

divulgado nas hipdteses previstas no citado dispositivo. E aconselhével, ainda, que o DRI tenha a disposicdo
documentos pré-aprovados e vertidos para os idiomas de todos os paises em que os valores mobiliarios sdo

Sem alteragdes.
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admitidos a negociacgdo, para que possa efetuar a divulgacdo de forma rapida em caso de urgéncia.

9.4.

atipicamente, o Ato ou Fato Relevante deve ser imediatamente divulgado, ainda que a informacéo se refira a

Na hipdtese de vazamento da informagdo ou se os papéis de emissdao da companhia oscilarem

operagdes em negociagdo (ndo concluidas), tratativas iniciais, estudos de viabilidade ou até mesmo a mera
intencdo de realizacdo do negdcio.

Aprimoramento da redag¢do em linha com novo termo
definido.

9.5.

cotacdo, preco ou quantidade negociada dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles

Caso a informagdo relevante escape ao controle da administragdao ou ocorra oscilagdo atipica na

referenciados, o DRI deverd inquirir as pessoas com acesso a Atos ou Fatos Relevantes, com o objetivo de
averiguar se estas tém conhecimento de informacgGes que devam ser divulgadas no mercado.

Aprimoramento da redagdo em linha com novos termos
definidos.

10. DEVER DE GUARDAR SIGILO

Renumeracdo do capitulo.

10.1.

sido divulgadas, as quais tenham acesso em razao do cargo ou posi¢ao que ocupam, até que tais informacdes

As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo acerca de informagdes relevantes que ainda ndo tenham

relevantes sejam divulgadas ao publico, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga

também o fagam.

Aprimoramento da redag¢do em linha com novo termo
definido.

10.2.

forma, as Pessoas Vinculadas somente deverado tratar de assuntos relacionados a Informacgdo Relevante com

As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir informagdes relevantes em lugares publicos. Da mesma

aqueles que tenham necessidade de conhecer a Informagao Relevante.

Aprimoramento da redag¢do em linha com novo termo
definido.

10.3.
indicada, esta autorizada a comentar, esclarecer ou detalhar o contetido da Informagdo Relevante.

Somente o DRI ou o Diretor Presidente da Companhia, ou a pessoa por um deles formalmente

Aprimoramento da redagdo em linha com novo termo
definido.

10.4.

publico escapou ao controle da Companhia ou, ainda, na situagdo em que um Ato ou Fato Relevante ainda

Caso qualquer Pessoa Vinculada verifique que uma informacdo relevante ainda ndo divulgada ao

nao tenha sido divulgado, tenha ocorrido oscilacdo atipica na cotacdo, prego ou quantidade negociada dos

Valores Mobilidrios, tais fatos deverdo ser imediatamente comunicados a Companhia, na pessoa do DRI.

Inclusdo considerando previsdao da Resolu¢cdo CVM 44,

10.5.

negdcio ou do projeto a que se referirem os Atos ou Fatos Relevantes, continuard sujeita ao sigilo até que tais

A pessoa sujeita ao dever de sigilo que se desligar da Companhia, ou que deixar de participar do

informacdes sejam divulgadas ao mercado e aos érgdos competentes.

Inclusdo considerando previsdao da Resolu¢cdo CVM 44,
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10.6.
Cédigo de Etica, Integridade e Conduta da Companbhia, incluindo adverténcias, suspensdo ou desligamento,

O descumprimento do dever de sigilo previsto nesta Politica estara sujeito as sangGes previstas no

além de eventuais implicagdes legais conforme aplicavel.

Inclusdo considerando a nova versdo do Cédigo de Etica,
Integridade e Conduta também aprovada.

11. COMUNICACAO E DIVULGAGAO DE INFORMAGOES SOBRE AQUISICAO E ALIENAGCAO DE
PARTICIPACAO ACIONARIA RELEVANTE

Ajuste ao titulo do capitulo e renumeracao.

11.1.

participacdo, direta ou indireta, das pessoas sujeitas a obrigacdo ultrapassa, para cima ou para baixo, os

Entende-se por negociagdo relevante o negdcio ou o conjunto de negdcios por meio do qual a

patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim sucessivamente,
de espécie ou classe de agGes representativas do capital social da Companhia, levando-se em consideracgdo,
observadas as regras de cdlculo previstas no dispositivo, a celebragao de instrumentos financeiros derivativos

referenciados em tais acGes e a aquisicdo de direitos sobre esses Valores Mobiliarios.

Aprimoramento da redag¢do em linha com novo termo
definido.

11.2.

conselho de administracdo ou do conselho fiscal da Companhia, caso instalado, bem como qualquer pessoa

Os Acionistas Controladores, diretos ou indiretos, e os acionistas que elegerem membros do

natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse,
deverdo comunicar a Companhia —imediatamente apds ser alcancada a participacdo mencionada acima — as
informacOes sobre a realizacdo de negocia¢Oes relevantes, inclusive das Pessoas Ligadas a eles, na forma
estabelecida pela CVM, cabendo ao DRI transmiti-las a CVM e, se for o caso, as Bolsas de Valores, bem como

atualizar o Formuldrio de Referéncia da Companhia, no campo correspondente

Aprimoramento da redagao considerando o Conselho Fiscal
ndo permanente e novo termo definido.

11.3.

da Companhia, ou aquisicdo que gere obrigacdo de efetuar oferta publica, o adquirente deverd, ainda,

Havendo alteragdo ou intengdo de alterar a composicao do controle ou a estrutura administrativa

promover a divulgagdo, no minimo pelos canais de divulgacdo de que trata o Capitulo 8 acima, das

informac0es previstas nos incisos | a VI do caput do artigo 12 da Resolugdo CVM 44,

Aprimoramento da redagdo em linha com a Resolugdo CVM
44 e atualizagdo de referéncia cruzada.

12. COMUNICAGAO DE INFORMACOES SOBRE NEGOCIACOES DE ADMINISTRADORES Inclusdo de capitulo sobre o tema em linha com a
Resolu¢do CVM 44, considerando praticas de companhias
abertas e a atual estrutura interna da Companbhia.

12.1. Os Administradores e membros de 6rgdos com funcdes técnicas ou consultivas criados por | Inclusdo considerando previsdo da Resolugdo CVM 44.

disposicdo estatutaria deverdo, obrigatoriamente, informar a Companhia sobre a titularidade e as
negociacdes realizadas com valores mobilidrios emitidos pela prépria Companhia, por suas controladoras ou
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controladas, nestes dois ultimos casos, desde que se trate de companhias abertas.

12.2. A comunicagdo a que se refere a clausula acima deve abranger (i) as negociagdes com derivativos
ou quaisquer outros Valores Mobilidrios referenciados nos Valores Mobilidrios de emissdo da Companhia ou
de emissdo de suas controladoras ou controladas, nestes dois Ultimos casos, desde que se trate de
companhias abertas, (ii) realizadas, dentro ou fora de mercados organizados, de forma direta ou indireta,
quer tais negociagdes se deem através de sociedade controlada, quer através de terceiros com quem for
mantido contrato de fiddcia ou administracdo de carteira ou agGes (ressalvada a hipdtese de fundos de
investimento que nao sejam exclusivos, nem possam ter as decisdes de negociagao influenciadas pelos
cotistas), e (iii) a aplicacdo, o resgate e a negociacdo de cotas de fundos de investimento cujo regulamento
preveja que sua carteira de agdes seja composta exclusivamente por agdes de emissdao da companhia, de sua
controlada ou de sua controladora.

Inclusdo considerando previsdao da Resolugcdo CVM 44,

12.3.  Aspessoas naturais mencionadas na clausula acima devem indicar, ainda, os Valores Mobilidrios que
sejam de propriedade de Pessoas Ligadas.

Inclusdo considerando previsao da Resolugao CVM 44.

12.4. A comunicagdo devera ser encaminhada ao DRI, nos termos do Anexo | a presente Politica, o qual
devera dar ciéncia a CVM e as Bolsas de Valores, conforme disposto no artigo 11 da Resolugdo CVM 44.

Inclusdo considerando previsao da Resolugao CVM 44.

12.5. A comunicagdo ao DRI devera ser efetuada: (i) no prazo de 5 (cinco) dias ap0ds a realizagdo de cada
negdcio; ou (ii) no primeiro dia util apds a investidura no cargo, neste caso tanto para fins de titularidade
quando para negociagGes realizadas com valores mobilidrios de emissdo da Companhia e por suas
controladoras ou controladas, desde que se trate de companhia aberta.

Inclusdo considerando previsao da Resolugdo CVM 44.

12.6. Juntamente com a primeira comunica¢do apresentada pelas pessoas naturais mencionadas na
clausula acima, devera ser fornecida relagdo contendo o nome e o nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ) das pessoas indicadas na Clausula 9.2. acima, sendo que qualquer alteragdo nestas

informacdes devera ser informada a Companhia no prazo de até 15 (quinze) dias contados de sua ocorréncia.

Inclusdo considerando previsdao da Resolugdo CVM 44.

13. RESPONSABILIDADES

Renumeracdo do capitulo.

Conselho de Administracao:

Sem alteragdes.
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e Aprovar esta Politica e eventuais alteraces. Aprimoramento da redag¢dao em linha com novo termo
definido.
Area de Governanga, Riscos e Compliance (“GRC”): Aprimoramento da redagdo em linha com a nomenclatura

da nova area de governanga da Companhia.

e Avaliar esta Politica e apresentar recomendagio ao Conselho de Administragio quanto a sua aprovagdo. | APrimoramento da redagdo em linha com novo termo

definido.

e Verificar o cumprimento da Politica pelas Pessoas Vinculadas. Sem alteragdes.

DRI: Aprimoramento da redagdo em linha com novo termo
definido.

e Divulgar e comunicar 3 CVM e as Bolsas de Valores, imediatamente apés a ciéncia, qualquer ato ou fato | Alteracdo de formatacdo.

ocorrido ou relacionado aos negdcios da companhia que seja considerado informacgao relevante.

e Zelar pela ampla e imediata disseminacdo da informagdo relevante simultaneamente nas bolsas de Alteragdo de formata¢do e em linha com novos termos

. e . definidos.
valores, assim como ao publico investidor em geral.
e Manter relagdo atualizada de Pessoas Vinculadas. Sem alteragdes.
Pessoas Vinculadas: Sem alteragdes.

e  Firmar o termo de ades30 anexo a presente Politica, quando forem Administradores, ou contrato em que | APrimoramento da redagdo em linha com a Resolugdo CVM

. SN -, . 44 e exclusdo do termo definido.
conste cldusula expressa de adesdo a presente Politica, comprometendo-se com seu integral

cumprimento.

e Informar ao DRI 0 nome e CPF/CNPJ das Pessoas Ligadas. Aprimoramento da redagdo.
e Informar ao DRI quaisquer alteracdes cadastrais. Ajuste considerando novo termo definido.
14. INFRAGOES Renumerac3o do capitulo.

14.1.  Violacdes desta Politica deve ser comunicada imediatamente ao DRI, que devera informar 3 CVYM | Aprimoramento da redagdo em linha com a pratica da
Companhia e regulamentacdo vigente, bem como praticas

sobre o ocorrido, por meio de comunicagdo via e-mail institucional especifico, assegurando o registro e a | . c
internas de governanga corporativa.

rastreabilidade das informacgdes, sem prejuizo das san¢des cabiveis nos termos da legislagdo vigente, a serem

aplicadas pelas autoridades competentes em caso de violagdo dos termos e procedimentos estabelecidos




nesta Politica.

14.2.

a medidas corretivas e/ou disciplinares sancionatdrias internas, de acordo com previsto no Cédigo de Etica,

As Pessoas Vinculadas que descumprirem qualquer disposi¢do constante desta Politica se sujeitam

Integridade e Conduta.

Aprimoramento da redag¢do em linha com novo termo
definido e nova nomenclatura do Cédigo de Etica,
Integridade e Conduta também aprovado.

14.3.
garantido o anonimato do denunciante quando aplicavel. As denuncias serdo analisadas pela area de GRC.

As infracdes desta Politica poderdo ser comunicadas por meio do canal de dendncias da Companhia,

Inclusdo em linha com a pratica da Companhia e
regulamentacgao vigente, bem como disposi¢cdes do Cddigo
de Etica, Integridade e Conduta também aprovado.

15. ATUALIZAGAO DA POLITICA

Renumeracdo do capitulo.

15.1.

Companhia e somente podera ser alterada mediante nova deliberagdo do Conselho de Administragdo, que

A presente Politica entrard em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da

levara em consideragdo, para tanto, (i) as determinagGes expressas dos reguladores; (ii) as modificagdes nas
normas legais e regulamentares aplicaveis; e (iii) o resultado do processo de avaliagdo da eficacia do sistema
de governanca adotado pela Companhia.

Aprimoramento da redagdo em linha com novos termos
definidos.

15.2.  Esta Politica ndo poderd ser alterada na pendéncia de divulgagdo de Informagdo Relevante. Aprimoramento da redagdo em linha com novo termo
definido e Resolugdo CVM 44.
15.3.  Esta Politica sera revisada periodicamente, mesmo que n3o haja alteracdes regulatérias, para | Inclusdo considerando melhores praticas de governanca

avaliar sua eficdcia e alinhamento as melhores praticas de governanca.

corporativa e praticas internas da Companhia.

16. TERMO DE ADESAO

Renumeracdo do capitulo.

16.1. Os Administradores deverdo declarar ciéncia e aderir aos termos desta Politica mediante assinatura

do respectivo Termo de Adesdo, conforme modelo constante do Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

em formato fisico ou eletrénico/digital, a exclusivo critério da Companhia.

Aprimoramento da redagdo em linha com novos termos
definidos.

16.2.
a presente Politica.

As demais Pessoas Vinculadas deverdo assinar contrato em que conste clausula expressa de adesdo

Inclusdo considerando praticas usuais para companhias
abertas.

16.3.

arquivados na sede da Companhia enquanto seus respectivos signatarios mantiverem vinculo com a

Os Termos de Adesdo ou contratos, conforme o caso, em formato fisico ou digital, permanecerao

Companbhia e por, no minimo, 5 (cinco) anos apds o seu desligamento.

Aprimoramento da redagao.
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ANEXO |

Inclusdo de modelo de formulario de negociagdao a ser
preenchido, conforme praticas usuais para companhias

MODELO DE FORMULARIO INDIVIDUAL -

NEGOCIAGAO DE ADMINISTRADORES E PESSOAS VINCULADAS

Em [més/ano]:

([®]) ocorreram somente as seguintes negociacdes com valores mobiliarios e derivativos.

([®]) ndo foram realizadas operacGes com valores mobilidrios e derivativos, sendo que possuo as seguintes

posicGes dos valores mobilidrios e derivativos.

Denominagdo da Companhia: Fictor Alimentos S.A.

Nome: [e] CPF/MF: [e]
Cargo: [e]
Saldo Inicial
Valor Valor Valor Valor Mobilidrio/Derivativo

Mesma

Mobilidrio/Derivativo Mobilidrio/Derivativo Mobiliario/Derivativo o Total
Espécie/Classe
AcBes Ordinarias [e] [e] [e]
Movimentagoes no Més
Valor Mobilidrio/ | Caracteristicas . o . . Prego | Volume
Derivativo dos Ttulos Intermedidrio | Operagdo Dia | Quantidade (RS) (RS)
Saldo Final

Valor Valor Valor Valor Mobilidrio/Derivativo

Mobilidrio/Derivativo

Mobilidrio/Derivativo

Mobilidrio/Derivativo

Mesma
Espécie/Classe

Total

AgOes

Ordinarias

[e]

[e]

(o]
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ANEXO Il

TERMO DE ADESAO

PELO PRESENTE INSTRUMENTO, EU,
, EXERCO A FUNGCAO DE
, DECLARO QUE TOME|I CONHECIMENTO DOS TERMOS E CONDICOES DA
“POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS” E DA “POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO
RELEVANTE” DA FICTOR ALIMENTOS S.A., AMBAS DECORRENTES DA OBSERVANCIA DA RESOLUGCAO CVM N2
44 E APROVADAS POR SEU CONSELHO DE ADMINISTRACAO (“POLITICAS”). POR MEIO DESTE TERMO,
FORMALIZO A MINHA ADESAO AS MENCIONADAS POLITICAS, COMPROMETENDO-ME A CUMPRIR TODOS OS
SEUS TERMOS E CONDICOES, SOB PENA DE SEREM APLICADAS AS PENALIDADES PREVISTAS NA RESOLUCAQ
CVM N2 44 E/OU QUAISQUER OUTRAS MEDIDAS PREVISTAS NA LEGISLACAO E NAS POLITICAS.

DECLARO, AINDA, TER CONHECIMENTO DE QUE TRANSGRESSAO AS DISPOSICOES DAS POLITICAS
CONFIGURA INFRAGAO GRAVE, PARA OS FINS PREVISTOS NO § 32 DO ART. 11, DA LEI N2 6.385/76.

Atualizacdo da redacgdo do termo de adesdo considerando
nova razao social e atualizagdo conforme regulamentacdo
vigente e praticas usuais para companhias abertas.




