BRISANET PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/MF n° 19.796.586/0001-70
NIRE 23.300.045.742
Companhia Aberta

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 22 DE JULHO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL: No dia 22 de julho de 2024, as 08:00 horas, na sede social da
Brisanet Participagdes S.A. (“Companhia”), localizada na cidade de Pereiro, Estado do
Ceard, na Rodovia CE-138, Trecho Pereiro CE Divisa com RN, Km14, Estrada Carrossal
Brisa 1Km, Portdo A, Prédio 1, Entrada 2, 1° Andar, Sala 1, CEP 63460-000.

CONVOCACAO E PRESENCA: Convocag&o realizada nos termos do estatuto social da
Companhia (“Estatuto Social”), presentes os Srs. Jodo Paulo Estevam, José Roberto
Nogueira, José Romario Fernandes Pinheiro, Jodo Paulo de Arauljo Queiroz, Adriana
Mozine Landwehrkamp e Moacy de Freitas Melo.

MESA: Presidente, Sr. Jodo Paulo Estevam; e Secretario: Sr. José Roberto Nogueira.

ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre: (i) a alteracéo e consolidacdo da Politica de
Transaces com Partes Relacionadas e Demais Situagbes Envolvendo Conflitos de
Interesses da Companhia (“Politica de Trasacdo com Partes Relacionadas”); (ii) a
orientacdo de voto a ser proferido pela Companhia em Assembleia Geral Extraordinaria de
controlada da Companbhia; e (iii) a autorizacao a administragdo da Companhia para praticar
todos os atos que se fizerem necessarios a consecucdo das deliberacfes eventualmente
aprovadas.

DELIBERAGCAO: Apos andlise e discussio das matérias constantes da ordem do dia, os
membros do Conselho de Administracao presentes deliberaram, por unanimidade de votos
e sem ressalvas:

(i) alterar e consolidar da Politica de Transa¢do com Partes Relacionadas, que passa
a vigorar na forma do Anexo | & presente ata;

(i) nos termos do artigo 19, inciso XXXIIl, do Estatuto Social, aprovar a instrugéo de
voto a ser proferido pela Companhia, por meio de seus diretores, na qualidade de
acionista da Brisanet Servigcos de Telecomunicacdes S.A. (“Brisanet Servi¢os”),
no sentido de aprovar todas as matérias constantes da ordem do dia da Assembleia
Geral Extraordinaria da Brisanet Servicos a ser realizada em 23 de julho de 2024;
e

(iii) autorizar a administracdo da Companhia a praticar todos os atos que se fizerem
necessarios a consecucao das deliberagfes acima.

ENCERRAMENTO, LAVRATURA E LEITURA DA ATA: Nada mais havendo a ser tratado
foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou,
foram encerrados os trabalhos e suspensa a reunido pelo tempo necessério a lavratura
desta ata, a qual, apés reaberta a sessdo, foi lida, achada conforme, aprovada e por todos
0s presentes assinada.

ASSINATURAS: Mesa: Presidente, Sr. Jodo Paulo Estevam; e Secretario, Sr. José



Roberto Nogueira. Membros do Conselho de Administracdo presentes: Jodo Paulo
Estevam, José Roberto Nogueira, José Romario Fernandes Pinheiro, Jodo Paulo de Araujo
Queiroz, Adriana Mozine Landwehrkamp e Moacy de Freitas Melo.

(Certifico que a presente é copia fiel da ata lavrada no livro préprio)

Pereiro, 22 de julho de 2024

Mesa:

Jo&o Paulo Estevam José Roberto Nogueira
Presidente Secretario
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Anexo | — Politica de Transac&do com Partes Relacionadas

(Este anexo inicia-se na proxima pagina.)

(Restante da pagina intencionalmente deixado em branco.)



1.2

POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E
DEMAIS SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSES
DA BRISANET PARTICIPAGOES S.A.

OBJETIVO

A presente Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e Demais Situacdes
Envolvendo Conflitos de Interesses da Brisanet Participacdes S.A. (“Politica”) tem como
objetivo definir regras, no ambito de todas as relacdes da Brisanet Participacdes
S.A. (“Companhia”), com suas Partes Relacionadas, conforme abaixo definido, para
assegurar que todas as operacdes e tomadas de decisdo sejam administradas e
direcionadas visando exclusivamente aos interesses da Companhia, de seus acionistas,
especialmente no que tange ao envolvimento de Partes Relacionadas e conflito de
interesses, bem como quaisquer situagfes com risco potencial nesses sentidos.

A existéncia de relacionamentos com Partes Relacionadas pode significar
comprometimento nas transacfes da Companhia com outras partes requerendo, desta
forma, que: (i) a existéncia de relacionamentos com Partes Relacionadas seja divulgada
adequadamente; (ii) as decisOes relativas as operacdes e tomadas de decisdo sejam feitas
evitando-se uma influéncia direta de Partes Relacionadas; e (iii) as transac¢des desta
natureza sejam realizadas respeitando termos e condi¢Bes habituais de mercado (Arm’s
Length), conforme descrito no item 5 abaixo.

ABRANGENCIA

A presente Politica abrange, mas néo se limita a todos os administradores da Companhia
e de suas controladas, diretas ou indiretas, bem como aos seus respectivos procuradores,
responsaveis técnicos e/ou administrativos, empregados, colaboradores, consultores,
terceiros interpostos e seus respectivos familiares, incluindo cénjuges ou companheiros(as),
seus filhos, os filhos de seus cénjuges ou companheiros(as), e seus dependentes ou os de
seus conjuges e companheiros(as).

21.1 E devida e esperada a lealdade de todas as pessoas descritas no item 2.1 acima
em relagdo as suas decisdes, transacdes e operagfes, sendo exigido que o0s
interesses da Companhia sempre se sobreponham aos interesses particulares dos
tomadores de deciséo.

2.1.2  E obrigag&o de todos (i) guardar sigilo e confidencialidade das informagdes relativas
a atos ou fatos relevantes as quais tenham acesso privilegiado em razao do cargo
ou posicdo que ocupam, até a sua divulgacdo ao mercado; (ii) zelar para que
subordinados e terceiros de sua confiangca também o facam, respondendo
solidariamente com estes na hipétese de descumprimento; bem como (iii) jamais
usar as informacdes as quais tenha acesso para realizar negécios particulares ou
beneficiar terceiros, independente do resultado.



DEFINICOES

Nos termos da regulamentacéo aplicavel, em especial o Pronunciamento Técnico CPC n°
5 (“CPC 5”) emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela Comissao
de Valores Mobiliarios por meio da Resolugdo da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”)
n® 94, de 20 de maio de 2022 (“Resolugcdo CVM 94”), é considerada parte relacionada,
para fins da presente Politica, a pessoa ou a sociedade que esta relacionada com a
Companhia conforme indicado a seguir (“Parte Relacionada”):

0] uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia, que:

€) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tiver Influéncia Significativa (conforme definido abaixo) sobre a Companhia;
ou

(©) for membro do pessoal-chave da administracdo da Companhia ou de sua
controlada.

(ii) uma entidade que:

@ seja membro do mesmo grupo econémico da Companhia;

(b) seja controladora, controlada ou coligada da Companhia;

(©) esteja, junto com a Companhia, sob controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade;

(d) esteja sob controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a
Companhia for coligada dessa terceira entidade;

(e) seja um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sdo os
empregados de ambas as entidades, a Companhia e a que esta relacionada
com a Companhia;

) seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no item (i) acima,

(9) esteja sob Influéncia Significativa de qualquer pessoa identificada na letra
()(a) acima, ou se esta pessoa for membro do pessoal-chave da
administracéo da entidade (ou de controladora da entidade); ou

(h) forneca, ou qualguer membro do grupo do qual ela faz parte forneca,

servicos de pessoal-chave da administragdo da Companhia ou a
controladora da Companhia.

3.1.2 Para os fins do item 3.1 acima, “Influéncia Significativa” & o poder de participar
nas decisdes financeiras e operacionais de uma entidade, mas que néo caracterize
o controle sobre essas politicas. Influéncia Significativa pode ser obtida por meio de
participacdo societéaria, disposicdes estatutarias ou acordo de acionistas.

3.1.3 Paraos fins do item 3.1(i) acima, serdo considerados membros préximos da familia
de uma pessoa aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que
exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negécios desses
membros com a Companhia e incluem:

@i

os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a);



3.2

3.3

3.4

(ii) os filhos do cbnjuge da pessoa ou de companheiro(a); e
(iii) dependentes da pessoa, de seu cénjuge ou companheiro(a).

Para os fins do item 3.1 acima, pessoal-chave da administracdo s&o as pessoas que tém
autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da
Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro)
da Companhia.

Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos com Partes Relacionadas, a atencéo
deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e ndo meramente para sua forma
legal. Nesse sentido, no contexto desta Politica, ndo s&o consideradas Partes
Relacionadas:

0] duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do pessoal-
chave da administragcdo em comum, ou porque um membro do pessoal-chave da
administragdo das entidades exerce Influéncia Significativa sobre as outras
entidades;

(ii) dois investidores simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre um
empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(i) (a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c) entidades
prestadoras de servigos publicos; e (d) departamentos e agéncias governamentais
que nao controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia
Significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus negdcios
normais com a Companhia (mesmo que possam afetar a liberdade de acéo da
Companhia ou participar no seu processo de tomada de decisdes); e

(iv) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com
gquem a Companhia mantém volume significativo de negécios, meramente em razéo
da resultante dependéncia econémica.

Para fins desta Politica, sera considerada uma “Transagdo com Partes Relacionadas”
qualquer operacdo da Companhia que trate de transferéncia de bens, recursos, direitos,
obrigagfes, contratacdo ou prestacdo de servicos, negocios, disputas ou acdes que
envolvam Partes Relacionadas, independentemente de haver ou ndo um preco em
contrapartida a transacdo e de estarem representadas por outras pessoas juridicas ou
fisicas, com excecdo das seguintes: (i) transac¢des entre a Companhia e suas controladas,
diretas e indiretas, salvo nos casos em que haja participa¢do no capital social da controlada
por parte dos controladores diretos ou indiretos da Companhia, de seus administradores ou
de pessoas a eles vinculadas; (ii) transacfes entre controladas, diretas e indiretas, do
emissor, salvo nos casos em que haja participacédo no capital social da controlada por parte
dos controladores diretos ou indiretos do emissor, de seus administradores ou de pessoas
a eles vinculadas; e (iii) remuneracdo dos administradores da Companhia ou de suas
controladas diretas ou indiretas.

3.41 A definicBo se estende a situagcbes em que uma pessoa que tem, direta ou
indiretamente, por meio de um familiar ou uma pessoa com guem convive, com
guem é associado ou com quem tenha relacionamento préximo e intimo, um
interesse pessoal suficientemente relevante para aparentar influenciar ou gerar
restricdo no exercicio objetivo e isento de suas atribuicdes na Companhia.

3.42  As definicdes contidas na presente Politica sdo meramente exemplificativas.



3.5

3.4.3 Para quaisquer definicbes, andlises ou julgamento de operacdes de quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas pertencentes, sob qualquer vinculo, a Companhia, além
de todo o arcabouco legal aplicavel, deve-se considerar também:

. 0 estatuto social da Companhia;

. 0 Cadigo de Etica da Companhia;

o 0 Regimento Interno do Comité de Auditoria da Companhia;

. as politicas internas e procedimentos relacionados a contratagdo ou

estabelecimento de parcerias que envolvam bens, servicos, valores,
beneficios dentre outros; e

. a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Agdes”).

Para fins desta Politica, “Condi¢c8es de Mercado” significam aquelas condigfes em que,
durante a negociacdo, observam-se os principios da: (i) competitividade (precos e
condi¢cdes dos servicos compativeis com os praticados no mercado); (i) conformidade
(aderéncia dos servicos prestados aos termos e responsabilidades contratuais praticados
pela Companhia, bem como aos controles adequados de seguranca das informacdes);
(iii) transparéncia (reporte adequado das condi¢Bes acordadas com a devida aplicagéo,
bem como reflexos destas nas demonstragdes financeiras da Companhia); e (iv) equidade
(estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacao ou privilégios e de praticas
gue assegurem a ndo utilizacdo de informag8es privilegiadas ou oportunidades de negocio
em beneficio individual ou de terceiros). Na negociagdo entre a Companhia e Partes
Relacionadas devem ser observados os mesmos principios e procedimentos que norteiam
negociagdes feitas pela Companhia com partes independentes.

VEDACOES

Sdo absolutamente vedadas (i) TransacBes com Partes Relacionadas realizadas em
condi¢des que ndo sejam as Condicdes de Mercado; (ii) a concessao direta de empréstimos
ou operacdes de mutuo efou prestacdo de garantia (aval/fianca) (a) aos membros do
Conselho Fiscal, do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria, do Comité de
Auditoria, dos demais comités estatuarios ou ndo da Companhia, e seus respectivos
suplentes, bem como aos respectivos conjuges, companheiros, descendentes ou
descendentes dos respectivos cdnjuges ou companheiros; (b) aos parentes, até o 2°
(segundo) grau, das pessoas mencionadas no item (a); e (c) aos acionistas, pessoas
naturais ou juridica, ou pessoas juridicas de cujo capital participem com mais de 5% (cinco
por cento), quaisquer administradores da Companhia e seus respectivos suplentes, bem
como de seus cOnjuges companheiros, descendentes ou descendentes dos respectivos
cbnjuges ou companheiros e respectivos parentes até o 2° (segundo) grau; e (iii) a
prestacdo de garantias pela Companhia em favor de entidades que ndo sejam pertencentes
ao grupo econdmico da Companhia.

PROCEDIMENTOS
Analise Prévia

Anualmente, a Companhia solicitard o preenchimento de uma declara¢cédo de conflito de
interesses ou existéncia de relacionamento com Partes Relacionadas (“Declara¢cao”) das



pessoas que se enquadram na presente Politica, bem como para outras que entender
pertinente no ambito da sua competéncia, por meio de um questionario que devera ser (i)
firmado pelo declarante e, quando aplicavel, seu superior imediato; (ii) recebido e analisado
pelo Comité de Auditoria e pelo Diretor Presidente; e (iii) colocado a disposigédo do Conselho
de Administracdo, dependendo dos achados, assuntos, posicdo dos envolvidos e
impedimentos.

51.1
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5.1.3
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Independente da periodicidade do fornecimento da Declaracdo, é obrigacdo do
administrador ou pessoa envolvida em qualquer operacdo ou transacdo da
Companhia, comunicar imediatamente o eventual conflito de interesse ou existéncia
de relacionamento com Partes Relacionadas, a sua natureza e extenséo, de forma
completa e a qualquer tempo, ndo devendo estar restrito a iniciativa da Companhia.

N&o obstante, qualquer pessoa, ainda que estranha a Transacdo com Partes
Relacionadas, podera declarar atos ou fatos que entenda configurarem conflitos de
interesses ou envolvam Partes Relacionadas, devendo se reportar ao Comité de
Auditoria ou a qualguer outro canal de denuncias ou comunicagédo da Companhia.

A auséncia de manifestacdo voluntaria de qualguer pessoa envolvida em
relacionamento com Parte Relacionada sera considerada violacéo aos principios da
boa governanca corporativa e a esta Politica, devendo tal comportamento ser
levado ao imediato conhecimento do Conselho de Administragéo.

Em caso de conflito de interesses, o(a) envolvido(a) deve se afastar, imediatamente,
do processo especifico, opinido e da tomada de decisdo respectiva ao seu conflito,
declarando-se impedido e devendo aguardar orientacdes superiores e o0
cumprimento do processo de analise previsto na presente Politica, mas em
nenhuma hipétese o envolvido deve deixar de cumprir seus deveres legais e de
protecdo aos demais riscos da Companhia.

5.2 Aprovacgdes
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5.2.2

5.2.3

Todas e quaisquer Transacdes com Partes Relacionadas celebradas entre a
Companhia, de um lado, e qualquer de suas Partes Relacionadas, de outro, deverao
ser aprovadas pela maioria absoluta dos membros do Comité de Auditoria, que
reportara ao Conselho de Administracdo. Em seguida, tal Transagdo com Partes
Relacionadas devera ser aprovada pela maioria dos membros do Conselho de
Administracéo, incluindo, obrigatoriamente, todos os conselheiros independentes.

O Comité de Auditoria atuara de forma a garantir que as Transac¢des com Partes
Relacionadas:

0] sejam realizadas por escrito, especificando-se sua finalidade e as suas
principais caracteristicas, inclusive acerca da possibilidade de resilicao, pela
Companhia, de qualquer Transacdo com Parte Relacionada que seja de
trato sucessivo, em condicdes equivalentes aquelas disponiveis nos
contratos com partes néo relacionadas;

(ii) sejam realizadas em conformidade com as Condi¢6es Mercado; e

(iii) estejam claramente refletidas nas demonstracdes financeiras da
Companhia.

O Conselho de Administracao, a seu critério, tera acesso a todos os documentos
relacionados as Transag8es com Partes Relacionadas celebradas pela Companhia,



524

5.2.5

5.2.6

incluindo quaisquer pareceres ou opinides técnicas que a instancia apropriada tenha
recebido e a propria andlise por ela realizada. O Comité de Auditoria deve definir o
conteddo e o formato das informacdes consideradas necessarias para sua
deliberag&o a respeito de uma Transa¢do com Parte Relacionada, as quais serdo
distribuidas juntamente com a convocagdo da reunido em que a transagdo sera
submetida a andlise.

Quaisquer decisbes de aprovacdo de operagbes que possam envolver Partes
Relacionadas, devem ocorrer por meio de voto favoravel da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracao.

Quando o eventual conflito de interesses ou a existéncia de relacionamento com
Partes Relacionadas envolver o Diretor Presidente, o assunto devera ser reportado
ao Comité de Auditoria, que informara o Conselho de Administracéo. Caso envolva
qualquer membro do Comité de Auditoria, 0 mesmo devera declarar o seu imediato
impedimento e se abster de tratar qualquer assunto relacionado com o seu
envolvimento, sendo que os demais membros do Comité de Auditoria tomaréo
quaisquer providéncias para evitar o conflito de interesses. Em qualquer hipotese,
tais casos deverdo ser reportados ao Conselho de Administragdo da Companhia
para decisdo. Em caso de necessidade, o Comité de Auditoria e/ou o Conselho de
Administracdo poderdo se apoiar em opinides de membros independentes (ad hoc)
e especialistas.

A Companhia, por meio de sua administragdo, devera envidar todos os esfor¢os
necessarios para dar maior transparéncia aos termos e condi¢des das Transacgdes
com Partes Relacionadas.

5.3 Critérios para Aprovacgao

53.1

Na andlise de Transacdes com Partes Relacionadas, o Comité de Auditoria e 0
Conselho de Administracdo deverdo considerar os seguintes fatores, entre outros
gue julgue relevantes para a analise da transacao especifica:

0] se ha motivos claramente demonstraveis, do ponto de vista dos negécios da
Companhia, para que seja realizada a Transacg&o com a Parte Relacionada;

(i) se a transacdo é realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a
Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles
oferecidos a terceiros n&o-relacionados com a Companhia, em
circunstancias equivalentes, avaliando, inclusive, as medidas tomadas e
procedimentos adotados para garantir a comutatividade da operacao;

(iii) caso a transacdo nado seja realizada nos termos do item (ii) acima, se ha
previsdo de pagamento compensatorio adequado;

(iv) os resultados de avaliacdes realizadas ou de opiniGes emitidas por empresa
especializada e independente, se houver;

(v) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratacao,
com a realizacdo de procedimentos de tomada de precos ou formalizagéo
de tentativas de contratacdo junto a terceiros, avaliando, inclusive, 0s seus
resultados;

(vi) caso ndo tenham sido realizadas contratagcbes com terceiros néo-
relacionados, (a)as razdes pelas quais tais contratacbes ndo foram



53.2

5.3.3

efetivadas; e (b) as razbes pela escolha de realizacdo da transacdo com
Partes Relacionadas e ndo com terceiros nao-relacionados;

(vii) a metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas
alternativas de precificacdo da transacgéo, conforme o caso;

(viii)  analise comparativa dos precos, termos e condi¢cSes disponiveis no
mercado e de transag¢fes similares ja realizadas pela Companhia ou pela
Parte Relacionada; e

(ix) a extensdo do interesse da Parte Relacionada na transagéo, considerando
0 montante da transagéo, a situagéo financeira da Parte Relacionada, a
natureza direta ou indireta do interesse da Parte Relacionada na transagéo
e a natureza continua ou ndo da transacao, além de outros aspectos que
considere relevantes.

Caso a Transacdo com Parte Relacionada seja relacionada a empréstimos
concedidos pela Companhia a Partes Relacionadas, o Comité de Auditoria e o
Conselho de Administracdo deverdo avaliar, para a aprovagdo dessa Transacao
com Parte Relacionada, os seguintes critérios e fatores:

® razdes pelas quais a Companhia optou por conceder o referido empréstimo,
em lugar de realizar o investimento dos recursos em suas atividades;

(ii) andlise do risco de crédito do tomador, incluindo avaliacdes realizadas ou
opinides emitidas por empresa especializada e independente; e

(i) forma de fixacdo de taxa de juros, considerando a taxa livre de risco do
mercado e o risco de crédito do tomador e justificativas para a adocao da
forma adotada.

No processo de aprovacdo de Transag¢Oes com Partes Relacionadas, o Comité de
Auditoria e o Conselho de Administracdo deverdo, ainda, analisar as seguintes
informacdes, além de outras que julgue relevantes para a andlise da transacgéo
especifica:

0] o0s termos da transagéo;
(i) o0 interesse da Parte Relacionada;
(iii) o0 objetivo e oportunidade da transag&o;

(iv) se a transacgéo envolver a venda de um ativo, a descri¢éo do ativo, incluindo
data de aquisi¢do e valor contabil ou custo atribuido;

(v) informacgdes sobre as potenciais contrapartes na transagéo;

(vi) o montante financeiro aproximado da transacdo, bem como o valor do
interesse da Parte Relacionada;

(vii) descricdo de eventuais provisées ou limitagbes impostas a Companhia
como resultado da celebragéo da transacao;

(viii)  se atransacao envolve algum risco reputacional para a Companhia; e

(ix) gualquer outra informagdo que possa ser relevante para os acionistas e
investidores, diante das circunstancias da transac¢éo especifica.



6.2

7.2

7.3

8.2

8.3

8.4

PENALIDADES

Qualquer violacao ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relacéo
ao vinculo ou relacéo que quaisquer de seus membros tenha com a Companhia, além de
poder configurar ato ilicito civil e/ou criminal.

No exercicio dos seus direitos, e de acordo com a legislacdo, a Companhia procedera a
identificacdo e processamento da apuracdo, podendo concluir pela punicdo administrativa
(enforcement) dos membros que violarem quaisquer aspectos da presente Politica.

OBRIGAGAO DE DIVULGAGAO

A Companhia estd obrigada a divulgar TransacBes com Partes Relacionadas, em
conformidade com o artigo 247 da Lei das Sociedades por A¢des, com Resolugédo da CVM
n° 80 de 29 de marco de 2022 (“Resolucdo CVM n° 80”), com a Resolugdo CVM 94 e com
0 CPC 5.

Observados os requisitos e exce¢Bes previstas na regulamentacdo acima mencionada, a
Companhia deve divulgar informagfes sobre Transa¢cdes com Partes Relacionadas por
meio de suas demonstracdes contdbeis periddicas, do Formulario de Referéncia da
Companhia ou, ainda, quando a operacdo configurar fato relevante, nos termos da
legislagdo e da regulamentagdo aplicaveis, de modo a assegurar a transparéncia do
processo aos acionistas, aos investidores e ao mercado.

7.2.1  As divulgacbes das Transacbes com Partes Relacionadas deverdo descrever, de
forma pormenorizada, todos os critérios considerados pelo Comité de Auditoria para
a aprovacao da respectiva Transacdo com Parte Relacionada.

E dever da Diretoria de Relagdo com Investidores, a depender da relevancia da Transacéo
com Parte Relacionada, sugerir sua publicidade via fato relevante.

RESPONSABILIDADES SOBRE OS MECANISMOS DE CONTROLE

Diretor de RelagBes com Investidores: manter atualizado o cadastro dos administradores
da Companhia e de suas controladas, diretas ou indiretas, responséveis técnicos e/ou
administrativos, empregados, colaboradores e seus respectivos familiares, incluindo
cbnjuges ou companheiros(as), seus filhos, os filhos de seus cOnjuges ou
companheiros(as), e seus dependentes ou 0s de seus conjuges e companheiros(as).

Diretor de OperacBes e Tecnologia: manter o cadastro atualizado de todos os
fornecedores, consultores e terceiros interpostos, além de checar eventuais restricbes
legais, fiscais, ou de qualquer natureza. Também lhe cabera dar ciéncia aos referidos
fornecedores, consultores e terceiros interpostos a respeito das limitagBes previstas na
presente Politica.

Geréncia Juridica: propor revisfes na Politica e na Declaragdo, bem como auxiliar o
Comité de Auditoria na checagem de eventuais atos ou fatos.

Comité de Auditoria: receber as Declara¢cbes, tomar providéncias urgentes, apurar,
monitorar, acompanhar e relatar os planos de acdo ao Conselho de Administracéo, dentre
outros, nos termos da presente Politica.



9.2

DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica devera ser revisitada periodicamente, quer seja para assegurar a
melhoria continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em razdo de
alteracdes estatutarias, legislativas ou regulamentares, devendo ser revisada, aprovada e
registrada em ata do Conselho de Administracgao.

A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia e vigera por prazo indeterminado.



